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BIỂU SO SÁNH CHÍNH SÁCH THU HÚT, TRỌNG DỤNG NGƯỜI CÓ TÀI NĂNG
CỦA THÀNH PHỐ HÀ NỘI VỚI MỘT SỐ ĐỊA PHƯƠNG KHÁC HOẶC QUỐC GIA KHÁC

Nội dung chính sách Hà Nội Địa phương khác Quốc gia khác
Thu hút người có tài năng theo 

hình thức tiếp nhận vào làm 
công chức, viên chức

Hỗ trợ một lần kinh phí ban đầu

- Giáo sư: 1.000 lần mức lương tối 
thiểu vùng I/người;

- Phó Giáo sư: 800 lần mức lương 
tối thiểu vùng I/người;

- Tiến sĩ, Bác sĩ chuyên khoa cấp II 
và tương đương: 500 lần mức lương 
tối thiểu vùng I/người;

Trường hợp có bằng Tiến sĩ do các 
trường đại học trong nhóm 200 đại 
học hàng đầu thế giới theo các bảng 
xếp hạng quốc tế uy tín (tại thời 
điểm cấp bằng): 600 lần mức lương 
tối thiểu vùng I/người;

- Thạc sĩ trong nhóm 1000 trường 
đại học hàng đầu thế giới theo các 
bảng xếp hạng quốc tế uy tín (tại 
thời điểm cấp bằng), Bác sĩ chuyên 
khoa cấp I và tương đương: 300 lần 
mức lương tối thiểu vùng I/người;

- Cử nhân Đại học trong nhóm 1000 

Hưng Yên: 1.500.000 đồng đối với 
Giáo sư; 
Quảng Ninh: 1.000.000.000 đồng đối 
với Tiến sĩ lĩnh vực KHCN, CNTT…; 
Đà Nẵng: 500.000.000 đồng đối với 
Tiến sĩ; 700.000.000 đồng đối với Giáo 
sư;

Hải Phòng: 500.000.000 đồng đối với 
Giáo sư.
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trường đại học hàng đầu thế giới 
theo các bảng xếp hạng quốc tế uy 
tín (tại thời điểm cấp bằng): 150 lần 
mức lương tối thiểu vùng I/người.

Hỗ trợ sản phẩm công trình được 
cấp có thẩm quyền công nhận

Được hưởng tối đa 30% lợi nhuận 
hoặc giá trị từ việc thương mại hóa 
kết quả nghiên cứu.

Trường hợp không xác định được 
mức lợi nhuận hoặc giá trị thì mỗi 
một công trình được hưởng mức thu 
nhập khuyến khích với giá trị bằng 
5% tổng kinh phí Ngân sách Thành 
phố chi trả cho công trình đó và tối 
đa là 300 lần mức lương tối thiểu 
vùng I/công trình hoặc hưởng các 
ưu đãi theo quy định của pháp luật 
chuyên ngành.

TP Hồ Chí Minh: Tổng mức hỗ trợ 
khuyến khích không thấp hơn 
50.000.000 đồng/người/công trình 
(năm mươi triệu đồng). Trường hợp 
tổng mức ngân sách Thành phố đầu tư 
cho công trình đã được phê duyệt hoặc 
cấp phép, công nhận chính thức vượt 
quá 100.000.000.000 đồng/công trình 
(một trăm tỷ đồng) thì mức hỗ trợ tối đa 
là 1.000.000.000 đồng/người/công 
trình (một tỷ đồng). 
Đà Nẵng: được hưởng tối thiểu 30% lợi 
nhuận hoặc giá trị từ việc thương mại 
hóa kết quả nghiên cứu. Trường hợp 
không xác định được mức lợi nhuận 
hoặc giá trị thì mỗi một công trình được 
hưởng mức thu nhập khuyến khích 
nghiên cứu khoa học, phát huy năng lực 
trí tuệ, phát triển công nghệ với giá trị 
bằng 5% tổng kinh phí ngân sách thành 
phố chi trả cho công trình đó và tối đa 
là 500.000.000 đồng/công trình).

Hỗ trợ khi đạt giải thưởng, thành 
tích đặc biệt

Tối đa 30 lần mức lương tối thiểu 
vùng I.

Đà Nẵng: 100.000.000 đồng.
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Điều kiện làm việc

Bố trí vị trí việc làm phù hợp, được 
ưu tiên xem xét, điều động sang các 
phòng, ban, đơn vị trực thuộc có 
tính chất phù hợp hoặc tương đồng 
với công việc đang đảm nhiệm khi 
có nguyện vọng; không gian, trang 
thiết bị làm việc; được tham gia chủ 
nhiệm các công trình; được tạo điều 
kiện tham gia các đề tài, dự án, đề 
án, nhiệm vụ trọng điểm của Thành 
phố; được ưu tiên làm chủ nhiệm, 
chủ trì, thành viên nòng cốt các 
nhiệm vụ.

Thực hiện theo Kết luận 205-KL/TW 
quy định tạo điều kiện về môi trường 
làm việc, đầu tư kinh phí, trang thiết bị, 
phương tiện làm việc thuận lợi…; 
Khoản 10 Nghị định số 179/2024/NĐ-
CP quy định các điều kiện, gồm được 
tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc 
họp; được phân công, bố trí người hỗ 
trợ thực hiện nhiệm vụ; được đầu tư 
trang thiết bị, phương tiện làm việc; 
được điều kiện để tiếp cận văn bản để 
phục vụ hoạt động chuyên môn.

Tham khảo một số mô hình công 
vụ phát triển, gồm: Singapore, 
Úc,… các chính sách về xoay 
vòng nhiều vị trí trong đơn vị sẽ 
giúp người có tài năng có cách 
nhìn bao quát, tổng thể về nhiệm 
vụ được giao mang lại nhiều lợi 
ích tích cực. 

Chính sách phúc lợi

1. Về nhà ở: 

- Được bố trí theo chính sách nhà ở 
của thành phố Hà Nội;

- Trường hợp không sử dụng nhà ở 
do Thành phố bố trí, được hỗ trợ 
tiền thuê nhà không quá 06 lần mức 
lương tối thiểu vùng I/tháng hoặc 04 
lần mức lương tối thiểu vùng 
I/tháng (tùy đối tượng).

- Được ưu tiên lựa chọn mua, thuê 
mua nhà ở xã hội tại các dự án xây 
dựng nhà ở xã hội trên địa bàn 
Thành phố mà không cần phải đáp 
ứng các điều kiện theo quy định của 
pháp luật hiện hành. Người có tài 
năng có nguyện vọng mua nhà ở xã 
hội, được hỗ trợ không quá 10% giá 
trị của nhà ở xã hội.

Hưng Yên: Được ưu tiên bố trí nhà ở 
công vụ hoặc hỗ trợ chi phí lưu trú 
trong thời gian cam kết công tác tại 
tỉnh tối đa 20.000.000 đồng/tháng. 
Được ưu tiên cao nhất trong nhóm đối 
tượng cán bộ, công chức, viên chức 
được mua nhà ở xã hội theo quy định 
của pháp luật. Thành viên gia đình của 
chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị 
doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành 
(bao gồm cha, mẹ, vợ hoặc chồng, con 
đẻ, con nuôi dưới 18 tuổi) được chính 
quyền địa phương, cơ quan quản lý và 
các cơ quan chức năng tạo điều kiện, 
hỗ trợ về thủ tục khi tìm kiếm việc làm 
và thủ tục tuyển sinh, học tập tại các cơ 
sở giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh 
Hưng Yên.
Được hưởng phụ cấp tăng thêm, chính 

Canada, Bắc Âu: chế độ đãi ngộ 
về thu nhập, các phúc lợi liên 
quan đến giáo dục, y tế… cho 
bản thân người có tài năng và 
thành viên gia đình luôn được đặt 
quan tâm hàng đầu. 
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2. Về chăm sóc y tế: người có tài 
năng và thành viên gia đình (bao 
gồm cha, mẹ đẻ; cha, mẹ của vợ 
hoặc chồng, con đẻ, con nuôi dưới 
18 tuổi) được khám sức khoẻ miễn 
phí tại các bệnh viện, cơ sở y tế 
công lập thuộc quản lý của Thành 
phố khi có nhu cầu. 

3. Về giáo dục và đào tạo: Con đẻ, 
con nuôi dưới 18 tuổi của người có 
tài năng được ưu tiên lựa chọn cơ sở 
giáo dục; miễn toàn bộ học phí, giá 
dịch vụ khác trong lĩnh vực giáo dục 
và đào tạo có liên quan khi theo học 
tại các cơ sở giáo dục công lập của 
Thành phố.

4. Thành phố hỗ trợ 100% tiền vé sử 
dụng phương tiện vận tải hành 
khách công cộng khối lượng lớn đối 
với người có tài năng và thành viên 
gia đình (bao gồm cha, mẹ đẻ; cha, 
mẹ của vợ hoặc chồng; vợ hoặc 
chồng; con đẻ, con nuôi dưới 18 
tuổi).

sách về: đào tạo, bồi dưỡng; điều kiện 
làm việc, trang thiết bị làm việc; ưu 
tiên trong bố trí, sử dụng sau tuyển 
dụng và chính sách trọng dụng theo 
quy định tại Nghị định của Chính phủ 
quy định về chính sách thu hút, trọng 
dụng người có tài năng.

Quảng Ninh: Mức hỗ trợ tiền thuê nhà 
ở: Đối tượng thu hút làm việc tại cơ 
quan, đơn vị có trụ sở thuộc địa bàn 
phường, đặc khu: 5.000.000 
đồng/người/tháng; Đối tượng thu hút 
làm việc tại cơ quan, đơn vị có trụ sở 
thuộc địa bàn xã: 4.000.000 
đồng/người/tháng;

Mức thu nhập, chính sách ưu đãi 
đối với người có tài năng theo 
hình thức ký kết hợp đồng

Về mức thu nhập

- Trường hợp là chuyên gia, nhà khoa 
học đầu ngành, nhà quản lý, quản trị 
doanh nghiệp và các đối tượng khác: 
lựa chọn giữa 02 hình thức, trả 

Đà Nẵng: 

- Đối với chuyên gia, nhà quản lý, nhà 
quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học 
đầu ngành và các trường hợp hợp đồng 
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lương theo tháng (Mức 1: 50 lần 
mức lương tối thiểu vùng 
I/người/tháng; Mức 2: 30 lần mức 
lương tối thiểu vùng I/người/tháng; 
Mức 3: 20 lần mức lương tối thiểu 
vùng I/người/tháng hoặc trả lương 
theo thỏa thuận.

- Trường hợp là văn nghệ sĩ, vận 
động viên: lựa chọn giữa 02 hình 
thức, trả lương theo tháng (Chuyên 
gia chuyên môn, huấn luyện viên: 
Không quá 30 lần mức lương tối 
thiểu vùng I/người/tháng; Văn nghệ 
sĩ, vận động viên: Không quá 20 lần 
mức lương tối thiểu vùng 
I/người/tháng) hoặc trả lương theo 
thỏa thuận.

thực hiện một số nhiệm vụ của công 
chức theo quy định của Luật Cán bộ, 
công chức: Mức 1: 150.000.000 
đồng/tháng; Mức 2: 100.000.000 
đồng/tháng; Mức 3: 50.000.000 
đồng/tháng. 

- Đối với người có tài năng, năng khiếu 
đặc biệt trong lĩnh vực văn hóa, nghệ 
thuật, thể thao: 

+ Chính sách hỗ trợ một lần ban đầu: 
100.000.000 đồng/người/lần.

+ Các cơ quan, đơn vị có nhu cầu thu 
hút nhân lực đề xuất mức lương trên cơ 
sở yêu cầu công việc, điều kiện về 
năng lực, trình độ, kinh nghiệm công 
tác, thành tích… theo một trong hai 
hình thức: (1) Mức lương theo tháng, 
làm việc đủ thời gian theo tháng: 
Chuyên gia chuyên môn, huấn luyện 
viên: Không quá 25.000.000 
đồng/người/tháng; Văn nghệ sĩ, vận 
động viên: Không quá 20.000.000 
đồng/người/tháng. (2) Mức lương theo 
thỏa thuận.

Về lưu trú

Được bố trí theo chính sách nhà ở 
của thành phố Hà Nội. Trường hợp 
không sử dụng nhà ở do Thành phố 
bố trí, được hỗ trợ tiền thuê nhà 
không quá 04 lần mức lương tối 
thiểu vùng I/tháng.

Đà Nẵng: Hỗ trợ tối đa 50% chi phí lưu 
trú tại thành phố Đà Nẵng trong thời gian 
công tác tại thành phố và số tiền không 
vượt quá 20.000.000 đồng/tháng. Thời 
gian hỗ trợ không quá 01 năm.
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Hỗ trợ sản phẩm công trình được 
cấp có thẩm quyền công nhận

Được hưởng tối đa 30% lợi nhuận 
hoặc giá trị từ việc thương mại hóa 
kết quả nghiên cứu. 
Trường hợp không xác định được 
mức lợi nhuận hoặc giá trị thì mỗi 
một công trình được hưởng mức thu 
nhập khuyến khích với giá trị bằng 
5% tổng kinh phí Ngân sách Thành 
phố chi trả cho công trình đó và tối 
đa là 300 lần mức lương tối thiểu 
vùng I/công trình hoặc hưởng các 
ưu đãi theo quy định của pháp luật 
chuyên ngành.

Được hưởng tối thiểu 30% lợi nhuận 
hoặc giá trị từ việc thương mại hóa kết 
quả nghiên cứu. Trường hợp không 
xác định được mức lợi nhuận hoặc giá 
trị thì mỗi một công trình được hưởng 
mức thu nhập khuyến khích nghiên 
cứu khoa học, phát huy năng lực trí 
tuệ, phát triển công nghệ với giá trị 
bằng 5% tổng kinh phí ngân sách thành 
phố chi trả cho công trình đó và tối đa 
là 500.000.000 đồng/công trình.

Hỗ trợ khi đạt giải thưởng, thành 
tích đặc biệt

Tối đa  30 lần mức lương tối thiểu 
vùng I/giải.

Đà Nẵng: 100.000.000 đồng/giải.

Thu hút chuyên gia khoa học 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số

Về thu nhập và thưởng
- Được hỗ trợ một lần 100 lần mức 
lương tối thiểu vùng I/người.

Hưng Yên: toàn bộ mức hỗ trợ tối đa 
1.500.000 đồng; 
Quảng Ninh: 1.000.000 đồng; 
Đà Nẵng, TP Hồ Chí Minh: 
100.000.000 đồng/người.

Mức thưởng khi có thành tích 
nghiên cứu

15 lần mức lương tối thiểu vùng 
I/người cho mỗi bằng độc quyền 
sáng chế được cấp tại Việt Nam; 30 
lần mức lương tối thiểu vùng 
I/người cho mỗi bằng độc quyền 



Nội dung chính sách Hà Nội Địa phương khác Quốc gia khác
sáng chế được cấp tại Hoa Kỳ, Nhật 
Bản, Hàn Quốc hoặc Châu Âu.

Về hỗ trợ kinh phí tham gia hội thảo 
khoa học

Tối đa 03 hội nghị, hội thảo khoa 
học quốc tế uy tín trong lĩnh vực 
chuyên môn
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