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TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị bổ sung biên chế viên chức giáo dục từ năm học 2023- 2024 

theo Quyết định số 2362-QĐ/BTCTW ngày 06/12/2023  

của Ban Tổ chức Trung ương 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019;  

Căn cứ Quyết định số 2362-QĐ/BTCTW ngày 06/12/2023 của Ban Tổ 

chức Trung ương về biên chế của thành phố Hà Nội năm 2024, trong đó bổ sung 

2.648 biên chế sự nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông công lập từ năm học 

2023- 2024; Quyết định số 6057-QĐ/TU ngày 13/12/2023 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về tổng biên chế của hệ thống chính trị thành phố Hà Nội năm 2024, 

UBND Thành phố báo cáo Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, bổ sung 

biên chế giáo viên năm học 2023- 2024 tại các trường Mầm non, Tiểu học, Trung 

học cơ sở, Trung học phổ thông công lập thuộc UBND quận, huyện, thị xã, Sở 

Giáo dục và Đào tạo theo quy định, cụ thể như sau: 

I. Đề xuất phân bổ biên chế 

1. Thực trạng biên chế viên chức giáo dục của thành phố Hà Nội 

Trong năm học 2023- 2024, căn cứ quy hoạch mạng lưới trường học, đã có 

33 trường mầm non, phổ thông công lập được thành lập mới và đưa vào hoạt động 

tại các quận, huyện, thị xã với quy mô 554 lớp học và 19.350 học sinh. 

Số biên chế sự nghiệp giáo dục thiếu so với định mức do Bộ Giáo dục và 

Đào tạo quy định1: 16.004 người (trong đó: bậc mầm non: 2.125 người, bậc tiểu 

học: 6.865 người, bậc THCS: 5.162 người, bậc THPT: 1.832, các trường chuyên 

biệt: 20). 

2. Số biên chế viên chức sự nghiệp giáo dục đã được bổ sung theo quyết 

định của Ban Tổ chức Trung ương 

Năm học 2023- 2024: Thành phố đề nghị được giao thêm 8.939 biên chế 

khối giáo dục, Ban Tổ chức Trung ương quyết định thông báo bổ sung 2.648 biên 

chế (đạt 16,54% so với số viên chức còn thiếu, đạt 29,62% so với số Thành phố 

đề nghị bổ sung), gồm:  

                                           
1 Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT, số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng 

dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong 

các cơ sở giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông, các trường chuyên biệt công lập 
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- Biên chế mầm non 191 người (trong đó nhà trẻ: 136, mẫu giáo: 55), đạt 

8,98% so với số thiếu; 

- Biên chế tiểu học: 977 người, đạt 14,23% so với số thiếu; 

- Biên chế THCS: 1.033 người, đạt 20,01% so với số thiếu; 

- Biên chế THPT: 447 người, đạt 24,40% so với số thiếu.  

3. Phương án phân bổ 

3.1. Phân nhóm 

- Số biên chế viên chức THPT được giao cho Sở Giáo dục và Đào tạo chủ 

trì để bổ sung cho các trường trung học phổ thông trực thuộc Sở. 

- Đối với các trường mầm non, phổ thông công lập thuộc UBND quận, huyện 

thị xã được phân nhóm để giao bổ sung cho từng địa phương. Cụ thể như sau: 

Bậc THCS chia thành 3 nhóm. Nhóm 1: gồm có các địa phương có số lượng 

học sinh tăng mạnh, có tỷ lệ viên chức giáo dục thiếu nhiều; tỷ lệ viên chức được 

giao so với định mức dưới 80%. Nhóm 2: gồm có các địa phương có số lượng học 

sinh tăng, viên chức giáo dục của bậc THCS còn thiếu ít hơn nhóm 1 (từ 79%-

82%). Nhóm 3: gồm các địa phương còn lại, có số lượng học sinh tương đối ổn 

định; có tỷ lệ viên chức giáo dục so với định mức đạt trên 85%. 

Bậc Mầm non, tiểu học chia thành 2 nhóm. Nhóm 1: gồm có các địa phương 

có số lượng học sinh tăng mạnh, có tỷ lệ viên chức giáo dục thiếu nhiều; bậc mầm 

non có tỷ lệ được giao so với định mức dưới 80%; bậc Tiểu học có tỷ lệ dưới 70%. 

Nhóm 2: gồm các địa phương còn lại, có số lượng học sinh tương đối ổn định; có 

tỷ lệ viên chức giáo dục so với định mức bậc mầm non trên 85%, bậc Tiểu học 

trên 73%. 

3.2. Nguyên tắc phân bổ: 

- Trên cơ sở số biên chế viên chức được bổ sung đối với từng bậc học theo 

Quyết định số 2362-QĐ/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương, Sở Nội vụ tham 

mưu UBND Thành phố thực hiện việc bổ sung biên chế viên chức giáo dục theo 

quy định hiện hành, 

- Số lượng viên chức giáo dục được giao bổ sung trên cơ sở số lượng giáo 

viên bậc tiểu học, THCS và cơ cấu giáo viên bộ môn còn thiếu so với quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trước mắt ưu tiên cho các địa phương thiếu nhiều 

giáo viên để cơ bản đáp ứng yêu cầu giảng dạy năm học 2023- 2024, cụ thể:  

+ Bổ sung số lượng lớn biên chế viên chức cho Nhóm 1, gồm các đơn vị có 

số lượng học sinh tăng mạnh, số lượng biên chế viên chức được giao thiếu nhiều 

so với quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

+ Bổ sung số lượng biên chế giáo viên tương ứng cho Nhóm 2 bậc học THCS. 

+ Tạm thời chưa bổ sung biên chế viên chức THCS cho Nhóm 3 và viên chức 

Tiểu học, mầm non cho nhóm 2, gồm các đơn vị có số học sinh tương đối ổn định, 

số biên chế giáo viên tăng theo số lớp không nhiều, không có biến động lớn. 
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Việc bổ sung biên chế đảm bảo cân đối hài hòa tỷ lệ viên chức được giao giữa 

các quận, huyện, thị xã và khối các trường THPT thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Đối với các địa phương có số biên chế viên chức vượt định mức theo quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (do có sự giảm về số lượng học sinh), phần biên 

chế đó được điều hòa ngay giữa các khối trong nội bộ của địa phương. 

Trong kế hoạch biên chế năm 2025, căn cứ tổng số biên chế viên chức được 

giao và kết quả thực hiện thí điểm áp dụng giá dịch vụ giáo dục tạm thời tại các 

trường mầm non, phổ thông công lập, UBND Thành phố tiếp tục cân đối, điều chỉnh 

biên chế giáo viên cho các đơn vị, báo cáo HĐND Thành phố xem xét phê duyệt. 

3.3. Số lượng phân bổ 

 Số lượng cụ thể giao bổ sung cho Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND quận, 

huyện, thị xã: Có biểu chi tiết kèm theo. 

II. Giao biên chế 

Sau khi được HĐND Thành phố phê duyệt, UBND Thành phố sẽ phân bổ 

2.648 biên chế trên cho 24 quận, huyện, thị xã và Sở Giáo dục & Đào tạo. Đồng 

thời yêu cầu các đơn vị phải sử dụng số biên chế được giao bổ sung một cách hiệu 

quả, tiết kiệm, đảm bảo có số dư biên chế viên chức để thực hiện mục tiêu tinh 

giản 10% biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách trong giai đoạn 2022- 

2026 theo chỉ đạo của Bộ Chính trị. 

UBND Thành phố kính trình HĐND Thành phố xem xét, quyết nghị./.  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND Thành phố; 

- Các Phó Chủ tịch UBND Thành phố; 

- Ban Pháp chế HĐND Thành phố; 

- Các Sở: Nội vụ, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo; 

- VPUBNDTP: CVP, các PCVP; 

- Lưu: VT, NC. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

Lê Hồng Sơn 
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